
MedcoEnergi (“Perusahaan”) berkomitmen untuk tercapainya nihil kecelakaan, cidera dan 
sakit akibat kerja dalam seluruh kegiatan usahanya, dan untuk melindungi seluruh Pekerja, 
Pemangku Kepentingan serta Lingkungan dimana Perusahaan menjalankan operasi. 

Komitmen kami tersebut berlandaskan pada prinsip-prinsip dasar:
1. HSE merupakan nilai dasar dan prioritas utama dalam menjalankan kegiatan usaha

kami.
2. Seluruh kecelakaan kerja, cidera, sakit akibat kerja, dan insiden terkait keselamatan

proses dapat dicegah.
3. Setiap Orang adalah Pemimpin dalam HSE dan bertanggung jawab untuk

menciptakan tempat kerja yang sehat, aman dan ramah lingkungan.

Kami percaya bahwa komitmen Perusahaan untuk terus meningkatkan kinerja HSE akan 
membangun budaya HSE yang semakin kuat dan mendorong pertumbuhan bisnis yang 
berkelanjutan untuk kemaslahatan seluruh Pemangku Kepentingan.

Untuk mencapai sasaran tersebut, kami akan:
1. Menunjukkan kepemimpinan di bidang HSE yang kuat, terlihat nyata dan dapat

dirasakan.
2. Mematuhi peraturan perundangan yang berlaku dan menyelaraskan Sistem

Manajemen HSE dengan praktik terbaik di industri, standar internasional, serta
perjanjian dan tujuan kebijakan lingkungan global yang relevan.

3. Mengelola kegiatan usaha secara sistematis melalui Operational Excellence
Framework dan Contractor HSE Management System.

4. Menjaga lingkungan kerja yang sehat dan aman berdasarkan budaya saling
menghormati.

5. Memberikan dukungan dan dorongan ke seluruh pekerja dan kontraktor melalui
pelatihan-pelatihan dan sumber daya yang memadai untuk menumbuhkan
akuntabilitas setiap individu.

6. Memberikan wewenang kepada seluruh pekerja dan kontraktor untuk menghentikan
pekerjaan atau menolak untuk melaksanakan pekerjaan jika hal itu diyakini tidak aman
untuk dilakukan.

7. Mengelola potensi risiko yang berdampak terhadap manusia, lingkungan dan aset di
keseluruhan fase proyek dan operasi melalui identifikasi, mitigasi dan pengendalian
risiko yang teliti.

8. Melaporkan, melakukan investigasi dan mengambil pelajaran dari setiap insiden HSE
untuk mencegah insiden yang berulang serta siap siaga terhadap segala
kemungkinan kondisi kedaruratan.

9. Mengelola limbah domestik & berbahaya, emisi udara & GRK,  pemanfaatan energi
dan sumber daya lainnya untuk mengurangi dampak dan risiko terhadap lingkungan
guna melindungi ekosistem serta keanekaragaman hayati.

10.Melakukan pemantauan kinerja kesehatan, keselamatan dan lingkungan secara
berkala dan pelaporan kepada pemangku kepentingan dengan transparan.

11.Membangun kemitraan dan bekerja secara kolaboratif dengan pemangku
kepentingan melalui konsultasi dan keterlibatan terkait kesehatan, keselamatan dan
lingkungan.

Kebijakan ini berlaku bagi seluruh pekerja dan kontraktor serta anak Perusahaan.

MedcoEnergi (“Company”) is committed to achieving zero incidents, injuries, and 
illnesses in all our activities and to protect our Employees and Stakeholders as well as the 
Environment where we operate. 

Our commitment stands on the following fundamental principles:
1. HSE is a core value and the utmost priority in our operations.
2. All work-related incidents, injuries, occupational illnesses and process safety events

are preventable.
3. Everyone must be a Leader in HSE and be accountable to create a healthy, safe, and

environmentally friendly workplace.

We believe that the Company’s commitment to continuously improve our performance will 
foster a stronger HSE culture and drive sustainable business growth for the benefit of all 
our Stakeholders. 

To meet our goals we will:
1. Demonstrate a strong, visible, and felt leadership in HSE.
2. Comply with applicable laws and regulations and align our HSE Management System

with relevant industry best practices, international standards, global environmental
treaties and policy goals.

3. Systematically manage operating activities through our Operational Excellence
Framework and our Contractor HSE Management System.

4. Maintain a healthy and safe workplace built upon a culture of mutual respect.
5. Support and encourage our employees and contractors through adequate trainings

and resources to cultivate individual accountability.
6. Empower all employees and contractors to stop or refuse to perform any work they

believe to be unsafe.
7. Manage potential risks to people, the environment and assets over a project and

operation cycle through robust risk identification, mitigation and control.
8. Report, investigate and learn from any HSE incident to prevent recurrences and

prepare for any potential emergencies.
9. Manage domestic & hazardous waste, air & GHG emissions, the utilization of energy

and resources in order to minimize any impact and risk on the environment to protect
its ecosystem and biodiversity.

10.Consistently monitor health, safety & environment performance and report to
stakeholders transparently.

11.Build trusted partnerships and work collaboratively with stakeholders on health,
safety, environmental safeguards through consultation and engagement.

This policy applies to all employees and contractors of the Company and its subsidiaries.
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